附件2：
河海大学“模范教工小家”评分标准
	序号
	评比指标
	主要评比内容
	计分

	一
	党政重视工会（教代会）工作
（22分）
	1、二级党组织每年召开会议，专门听取工会工作汇报、研究工会工作不少于一次（5分）
2、党政年度工作计划和总结中都有反映工会（教代会）工作的内容（5分）
3、工会主席参加本单位党政联席会议（5分）
4、工会有专用或兼用活动场所（3分）
5、本单位列有工会工作专项经费（4分）
	

	二
	党政工积极推进学校和院系民主政治建设
（16分）
	1、建立、健全二级教代会制度，有二级教代会具体实施细则（5分）
2、每年至少召开一次教代会（4分）
3、积极向学校教代会提交质量较高的提案（4分）
4、配合党政推进本单位政务公开工作（3分）
	

	三
	依法维护好教职工合法权益
（13分）
	1、积极倾听和反映教职工的意见，维护好教职工的合法权益（5分）
2、注重调查研究，积极探索维护教职工合法权益的新途径、新方法（3分）
3、认真做好慰问生病教职工工作，关心离、退休老同志，做好“送温暖”工作（5分）
	

	四
	加强教职工队伍建设，充分发挥其在教学、科研、管理和服务工作中的作用
（13分）
	1、在教职工中积极开展 “三育人”、学习先进典型和评优评先活动，注重提高教职工思想道德素质（5分）
2、积极主动关心青年教职工成长，配合行政部门组织青年教职工参加教学竞赛及其它各种业务竞赛活动（4分）
3、建有工会宣传阵地，通过各种宣传载体，开展宣传教育活动（4分）
	

	序号
	评比指标
	主要评比内容
	计分

	五
	工会班子和工会组织建设
（20分）
	1、工会班子健全，委员注重学习并研究工会工作，积极参与支持本单位各项工作（2分）
2、工会有年度工作计划和工作总结（4分）
3、工会制度完善、工会小组健全、有一批热心工会工作的积极分子（3分）
4、积极向《中国教工》、《江苏教工》和校工会网站投稿，注意宣传本单位好人好事和工会开展活动等情况（3分）
5、积极组织广大会员参加校工会举办的各类文艺、体育和公益活动（4分）
6、积极组建本单位业余文体活动队，组织开展文体活动（2分）
7、每年向会员公布本单位工会经费收支情况，经费使用规范、合理（2分）

	

	六
	女工工作
（8分）
	1、积极组织女教职工参加学校各类活动（4分）
2、积极组织本单位女教职工开展各种活动（2分）
3、听取女教职工意见，并向党政领导提出意见和建议，维护女教职工的合法权益（2分）

	

	七
	工会（教代会）特色和创新工作
（8分）
	1、特色工作（3分）
2、在新形势下为学院稳定与发展所做的具有创新意义的工作（3分）
3、具有推广价值的工作（2分）

	


说明：每一小项全部做到得满分，部分做到酌情给分，没做到为零分。
